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Hintergrund

Zur Sicherstellung einer kontinuierlichen und systematischen Verbesserung der Ausbildungs-
qualitat bei der Jagdausbildung in Baden-Wurttemberg wurden im Februar 2011 Rechtsvor-
schriften erlassen, die u. a. die Zertifizierung von Jagdschulen durch unabhangige Dritte vorschrei-
ben (Verordnung des Ministeriums fir Landlichen Raum, Erndhrung und Verbraucherschutz tber
die Jagerprufung vom 07.02.2011 sowie die zugehdrige Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fr
Landlichen Raum und Verbraucherschutz zur Durchfiihrung der Jagerprifungsordnung vom 26.
Februar 2013).
Mit dem Ziel, diese Zertifizierung zu standardisieren sowie transparent und Uberprifbar zu machen,
wird ein Kriterien- und Indikatorensystem verbindlich eingefhrt.
Dieses ist Hauptbestandteil einer Zertifizierung von Jagdschulen durch unabhangige Dritte und soll
e eine kontinuierliche und systematische Verbesserung der Ausbildungsqualitat sichern,

o die effektive und effiziente Gestaltung von Ablaufen unterstitzen,
e Prozesse standardisieren und

e die Transparenz und Nachweisbarkeit der Beurteilung sicherstellen.
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Kriterien- und Indikatorensystem fir die Zertifizierung von Jagdschulen

Kriterien- und Indikatorensysteme werden eingesetzt, um komplexe Sachverhalte thematisch-
inhaltlich zu gliedern (Kriterien) und den Erflllungsgrad der Uberpriften Sachverhalte (Firmen,
Walder, Ausbildungseinrichtungen) zu quantifizieren (Indikatoren). Sie sind auch regelméaBige
Bestandteile von Qualitdtsmanagementsystemen (vgl. z. B. Internationale Organisation far
Normung, ISO).

Das nachfolgende Kriterien- und Indikatorensystem fir die Zertifizierung der jagdlichen
Ausbildungsstatten ist Basis fir eine einheitliche Bewertung dieser im Rahmen des
Zertifizierungsprozesses. Es stellt keine eigenstandige Normgrundlage dar, ist aber als ein neben
der gewahlten Norm mitgeltendes Dokument zu betrachten.

Folgende Prozessgliederung sowie Kriterien und Indikatoren fiir eine Zertifizierung der jagdlicher
Ausbildungsstatten werden festgelegt:

(1) FOhrungsprozesse
— Ausbildungsgrundsatze (,Qualitatspolitik") und -ziele (,Qualitatsziele®)
—  Personalentwicklung

(2) Kernprozesse (Lehrinhalte nach Prifungs- und Ausbildungsrahmenplan)
— Fach 1: Tierarten / Wildbiologie, Wildhege, Biotoppflege, Land- und Waldbau,
Wildschadensverhitung in Feld und Wald
— Fach 2: Waffenrecht, UVV Jagd, Waffentechnik und Fihren von Jagdwaffen
— Fach 3: Halten, Ausbilden und Fihren von Jagdhunden, Jagdbetrieb
— Fach 4: Jagd-, Tierschutz- sowie Naturschutz- und Landschaftspflegerecht, Jagdethik
— Fach 5: Wildkrankheiten, Wildbrethygiene und Inverkehrbringen von Wildbret

(3) Unterstitzungsprozesse
— Infrastruktur der Ausbildungsstétte: Revier, Unterrichtsmaterial, SchieBstand, Perso-
nalverwaltung, FUhren der Ausbildungsnachweise
— Organisation und Ablauf der Ausbildung — Kooperationen (z. B. mit anderen Jagdschulen
oder anderen Ausbildungseinrichtungen)

Diese drei Prozessbereiche dienen dazu, die Zertifizierung und die ihr zugrunde gelegten
Qualitatsstandards transparent darzustellen. Sie sind ein Leitfaden flr die Begutachtung der
jagdlichen Ausbildungsstatten.

Die Kriterien spiegeln die Qualitatsziele wider und setzen somit den Standard. Die Indikatoren
machen die Erreichung eines Qualitatsziels nachprifbar und messbar. Sie sind demnach die Basis
fir die Evaluierung und Zertifizierung.

Der nachstehende Kriterien- und Indikatorenkatalog dient dazu, den Qualitatsstandard zu
beschreiben und bildet die Grundlage fir die Bewertung der Ausbildungsstandards einer jagdlichen
Ausbildungsstatte.
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Tabelle 1: Kriterien- und Indikatorensystem fiir Jagdschulen

Kriterium

Erfiillungsgrad

Indikator

[ 1 = voll erfillt; bei quantitativen Indikatoren: Erfillungsgrad von 100 %

[ 2 = weitgehend erfillt; bei quantitativen Indikatoren: Erfillungsgrad von > 70 %

[ 3 = liickenhaft erfullt; bei quantitativen Indikatoren: Erfiillungsgrad von 30 bis 70 %

[J 4 = ungentigend erfillt; bei quantitativen Indikatoren: Erfullungsgrad von < 30 %

1. Fiihrungsprozesse

1.1 Vorhandensein von
Ausbildungsgrundsatzen
(Qualitatspolitik)
Ausbildungsgrundsétze sind
formuliert, den Lehrkraften der
Ausbildungsstatte bekannt und
werden von diesen vertreten.

Ausbildungsgrundséatze kénnen
sein: Ausbildung gemal Jagdgesetz,
Ausbildungspersonal auf aktuellsten
Stand des Wissens halten,
Anwendung eines bestimmten
didaktischen Konzeptes.

1.2 Vorhandensein von
Ausbildungszielen (Qualitatsziele)
Ausbildungsgrundziele sind
formuliert, den Lehrkraften der
Ausbildungsstatte bekannt und
werden von diesen vertreten.

Ausbildungsziele kénnen sein:
besondere Qualifizierung der
Kursteilnehmer in beispielsweise
Hundefiihrung oder Wildékologie
oder (...)

13 Angemessenes Profil /
Eignung der Lehrkrifte

Die Lehrkrafte sind fachlich und
didaktisch kompetent:

Fachliche Kompetenz kann sich
durch Ausbildung, Erfahrung und
regelmaRige Fortbildung
dokumentieren.

Didaktische Kompetenz zeigt sich,
wenn Kursteilnehmer mit
unterschiedlichen Voraussetzungen
unterschiedlich geschult werden.
Die Nutzung verschiedener
Lehrmittel, -methoden fiir dhnliche
Inhalte demonstriert ebenfalls
didaktische Kompetenz.

1.1.1 Es gibt ein Dokument, in dem die
Ausbildungsgrundsatze der Ausbildungsstétte
niedergelegt sind.

1.1.2 Die Lehrkrafte kennen detailliert die
Ausbildungsgrundsatze und kénnen sie nach auflen
vertreten.

1.1.3 Die Kursteilnehmer sind mit den wesentlichen
Ausbildungsgrundsatzen vertraut.

1.2.1 Es gibt ein Dokument, in dem die
Ausbildungsziele der Ausbildungsstatte niedergelegt
sind.

1.2.2 Die Lehrkrafte kennen detailliert die
Ausbildungsziele und kénnen sie nach aufien
vertreten.

1.2.3 Die Kursteilnehmer sind mit den
wesentlichen Ausbildungszielen vertraut.

1.3.1  Das Curriculum der Lehrkrafte passt zu den
anvertrauten Ausbildungsbereichen.

1.3.2 Die Lehrkréafte sind didaktisch geschult oder
haben durch ihren Beruf praktische
Ausbildungserfahrung.

133 Die Lehrkréafte bilden sich selbst einschlagig
und regelmaRig fort (mindestens ein Fortbildungstag
pro Jahr). Die Kursevaluierungen durch die
Teilnehmer werden dabei beachtet.

Erfiillungsgrad

1 voll

[] 2 weitgehend
[ 3 lickenhaft
[ 4 ungeniugend
1 voll

[] 2 weitgehend
[ 3 lickenhaft
[ 4 ungenuigend
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[ 3 ltickenhaft
[ 4 ungenuigend
1 voll
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[J 4 ungeniigend
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[J 2 weitgehend
[ 3 lickenhaft
[J 4 ungeniigend



1.4. Zielorientierter Umgang
mit den Ressourcen der
Ausbildungsstatte

Die Ressourcen werden im Sinne
einer qualitativ hochwertigen
Ausbildung effektiv (wirksame
Zielerreichung) und effizient
(wirtschaftliche Zielerreichung)
eingesetzt.
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1.4.1 Es gibt eine mittelfristige Planung und eine
Jahresplanung zum Einsatz der vorhandenen
Ressourcen.

1.4.2 Es gibt ein funktionierendes Controllingsystem
(zum Beispiel aussagekraftige Buchhaltung) und
einen regelmafigen Plan-Ist-Abgleich.

1.4.3 Es gibt regelmallige Teambesprechungen
(mindestens monatlich), an denen u. a. auch der
effiziente Ressourceneinsatz thematisiert und
Verbesserungsvorschldge dokumentiert werden.

2. Kernprozesse (Lehrinhalte)

Fach 1

2.1 Tierarten

Die jagdbaren und die wichtigsten
dem Naturschutzrecht
unterstehenden heimischen
Tierarten sind bekannt und kdénnen

in der Praxis sicher ,,angesprochen”

werden.
(vgl. Artenkatalog JPrOVwV
Anlage 1 Nr. 1.1.2)

2.2 Wildbiologie

Biologie und Lebensweise der
jagdbaren und wichtiger, dem
Naturschutzrecht unterstehender
Tierarten, sowie ihre moégliche
Gefahrdung und Schutz sind
bekannt.

(vgl. Artenkatalog JPrOVwV
Anlage 1 Nr. 1.1.2)

2.1.1 Es gibt einschlagiges Anschauungsmaterial
in Form von Praparaten, Skeletten, Trophden,
Abbildungen etc.

2.1.2 Es finden ,Ansprechiibungen” an lebenden

(z. B. im Revier, Tierpark, Zoo) oder toten Tieren (z. B.

Museum) statt.

2.13 Auf Unterscheidungsmerkmale leicht
verwechselbarer ungeschiitzter und geschiitzter
Arten wird besonders hingewiesen (z. B. Entenvogel).

2.2.1 Den Kursteilnehmern wird Fachliteratur zu
den Wildarten benannt oder an die Hand gegeben.

2.2.2 Der ,Jahreszyklus” der Wildarten (z. B. Brut-
, Setzzeiten, Verfarben/Mauser, Abwerfen, Brunft,
Energiebedarf, Ruhephasen) wird vermittelt.

2.2.3 Die Kursteilnehmer schatzen das Alter an
Praparaten (z. B. Unterkiefer, Troph&e) und lebenden
Tieren (z. B. Park, Revier).
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[J 4 ungeniigend



23 Wildhege

Allgemeine Grundsatze der
Wildhege, der
Wildbestandserfassung, der
Wildbestande und ihrer
Lebensrdaume, der
Populationsdynamik, die Schaffung
lebensraumgerechter Wildbestande
sowie die Hege des Schalen- und
Niederwildes sind bekannt.

2.4

Der Schutz von Wildlebensrdumen,
die Moglichkeiten der Nutzung /
Verbesserung der natirlichen
Asung, die Vorschriften und
praktische Nutzung von
Wildfltterungen,
Ablenkungsfiitterungen und
Kirrungen sind bekannt.

Biotoppflege

2.5 Land- und Waldbau

Die wichtigsten Baum- und
Straucharten sowie
landwirtschaftliche Kulturpflanzen
werden sicher erkannt. Die
Grundlagen des Wald- und
Landbaus sind bekannt.

2.6 Wildschadensverhiitung in
Feld und Wald

Mogliche Schaden in Feld und Wald,
ihr typisches Erscheinungsbild, ihre
Verursacher und MalRnahmen zur
Wildschadensverhiitung sind
bekannt.
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2.3.1 Methoden der Wildbestandserfassung (z. B.
Schatzung, Scheinwerfertaxation) werden vorgestellt
und im Lehrrevier angewandt.

2.3.2 Streckenanalyse und Abschussplanung
sowie geeignete Jagdarten und -methoden sind
bekannt und werden im Lehrrevier demonstriert.

2.3.3 Moglichkeiten und Grenzen der Hege (z. B.
Auerwild versus Schwarzwild) sind bekannt.

2.4.1 Hegeeinrichtungen (z. B. Kirrung, Salzlecke,
Schitte etc.) werden im ,Hof” oder Revier gezeigt,
beschickt, gewartet oder gebaut.

24.2 Asungsstreifen, Wildacker/-wiesen,
Prossholzflachen, Anpflanzung von Obst- oder
masttragenden Bdumen etc. werden gezeigt oder
gepflegt.

2.4.3 Moglichkeiten und Grenzen der
Verwendung jagdlicher Einrichtungen in
Schutzgebieten verschiedener Kategorien sind
bekannt.

2.5.1 Zweige wichtiger einheimischer Baum-
/Straucharten mit Knospen oder Blattern / Nadeln
werden vorgelegt oder im Revier gezeigt und
bestimmt.

2.5.2 Die wichtigsten landwirtschaftlichen
Kulturpflanzen werden mit Abbildungen gezeigt,
vorgelegt oder im Revier gezeigt und bestimmt.

2.5.3 Die Bedeutung der Pflanzen in Wald und Flur als
Asung und Einstand sowie ihre Gefdhrdungen durch
das Wild werden dargestellt.

2.6.1 Besonders schadensanfallige Pflanzen-
/Kulturarten und Entwicklungsstadien werden
dargestellt; auch im Lehrrevier.

2.6.2 Typische Erscheinungsbilder von
Wildschdaden werden dargestellt und im Lehrrevier
vorgezeigt.
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Fach 2

2.7 Waffenrecht

Die fur Jager und Jagerinnen
einschlagigen waffenrechtlichen
Bestimmungen sind bekannt und
kénnen von den
Ausbildungsteilnehmern streng
regelkonform umgesetzt werden.

2.8 UVV Jagd

Die Sicherheitsbestimmungen zum
Umgang mit Waffen und Munition
auf dem SchieRstand, beim
Transport und im Jagdbetrieb sind
bekannt und werden sicher
angewendet.

29 Waffentechnik

Grundlagen Uber jagdlich relevante
Waffen, ihre Technik,
Funktionsweise und Handhabung
sowie ihre typische
Verwendungsgebiete sind bekannt.
Jagdmunition, Ballistik und
Jagdoptik sowie ihre Einsatzgebiete
sind bekannt.
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2.6.3 MaRnahmen zur Schadensabwehr in Wald
und Flur sind bekannt. Ebenso die finanzielle
GroRenordnung hiufiger / typischer Wildschaden.

2.7.1 Die aktuellen Rechtsnormen bzw.
synoptische Zusammenfassungen stehen den
Kursteilnehmern zur Verfligung.

2.7.2 Die Unterschiede und Zusammenhange von
Waffen-, Jagd-, Straf- und Zivilrecht (z. B.
,Unzuverlassigkeit”) sind bekannt.

2.7.3 Die unmittelbar ausbildungsrelevanten
Bestimmungen (z. B. Transport, Fiihren, Ausleihe,
Aufbewahrung von Waffen) sind bekannt.

2.8.1 Die aktuellen Unfallverhitungsvorschriften
Jagd stehen den Kursteilnehmern zur Verfliigung.

2.8.2 Die besonderen Bestimmungen der UVV
Jagd fiir die Gesellschaftsjagden sind bekannt.

2.8.3 Die Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen wird wahrend des
gesamten UbungsschieRBens kontrolliert und
eingefordert.

2.9.1 Es gibt einschlagiges Anschauungsmaterial
(z. B. Gewehre, Kurzwaffen, Zieloptik, Fernglaser,
delaborierte Munition).

2.9.2  Repetierer, Doppelflinte, kombinierte
Waffen, Pistole und Revolver kdnnen in ihrer
Funktion und Anwendung erklart werden.

2.9.3  Repetierer, Doppelflinte, kombinierte
Waffen und Pistole kénnen in ihre Hauptbestandteile
zerlegt und wieder zusammengebaut werden.
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[J 4 ungenugend



2.10 Fiihren von Jagdwaffen

Die rechtlichen Bestimmungen des
FUhrens von Jagdwaffen sind
bekannt (s.0.). Gebrauchliche
Jagdwaffen kénnen im praktischen
Jagdbetrieb und auf dem
Schiel3stand sicher gehandhabt
werden. Alle jagdlichen
Anschlagsarten werden in der Praxis

sicher beherrscht.

Fach 3

2.11 Halten, Ausbilden und
Fiihren von Jagdhunden

Gebrauchliche Jagdhunderassen
werden erkannt. Haltung,
Verwendung, Ausbildung, Priifung
und Krankheiten der Jagdhunde

sind bekannt.

2.12 Jagdbetrieb

Die Jagdarten und ihre
Anwendungsbereiche sind bekannt
und kdnnen geplant werden.
Jagdliche Situationen kénnen
beurteilt werden. Grundziige des
Baus von Jagdeinrichtungen und
der Handhabung von Fallen sind
bekannt. Die Bestimmungen der
UVV koénnen in die Praxis umgesetzt

werden.
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2.10.1 Die Handhabung der gebrauchlichen
Waffentypen wird vor dem ersten UbungsschieRen
von jedem Kursteilnehmer praktisch (,,trocken”)
gelbt.

2.10.2 Mindestens 150 Wurftauben werden
beschossen. Mindestens je 10 Schuss mit scharfer
Munition werden aus Pistole und Revolver
abgegeben.

2.10.3 Der SchieBausbilder oder die
SchieRausbilderin kann seine einschlagigen
didaktischen Schulungen nachweisen.

2.11.1 Ein Hundekurs, eine Hundeschule oder eine
jagdliche Hundepriifung wird hospitiert.

2.11.2 Mindestens je eine Rasse der jagdlichen
Hundegruppen (Vorstehhunde, Schweilfhunde,
Bracken, Erdhunde etc.) werden vorgestellt.

2.11.3 Mindestens ein jagdlich ausgebildeter Hund
steht der Ausbildungsstatte zur Verfligung, sein
Einsatz und Training wird vorgefihrt.

2.12.1 Mindestens eine ,echte” Jagd (z. B. Ansitz-,
Treib- oder Driickjagd) wird hospitiert.

2.12.2 Eine Gesellschaftsjagd in Feld oder Wald wird
als Planspiel vorbereitet, organisiert und
durchgefiihrt.

2.12.3 Die besonderen Bestimmungen der UVV Jagd
fir Hochsitze sind bekannt.
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Fach 4
2.13 Jagdrecht

Die Grundséatze und Inhalte von
BJagdG, des LJagdG der LJagdGDVO,
BWildSchV, Rotwildverordnung,
Tierschutzrecht und
Naturschutzrecht sind bekannt.

2.14 Jagdethik

Ethische Hintergriinde fir das
Verhalten und Handeln des Jagers,
sein Selbstverstandnis und die
Stellung der Jagd in der Gesellschaft
sind bekannt und kénnen in
Diskussionen vertreten werden.

Fach 5
2.15 Wildkrankheiten

Normales und abnormes Verhalten
bzw. Aussehen beim Wild und
seinen inneren Organen kdnnen
sicher unterschieden werden. Den
menschlichen Verzehr von Wildbret
einschrankende Faktoren kénnen
beurteilt werden. Erlegtes Wild
kann unter Beachtung der
Vorschriften aufgebrochen werden.
(Meldepflichtige) Krankheiten
werden sicher erkannt.

2.13.1 Die aktuellen Rechtsnormen bzw. synoptische
Zusammenfassungen stehen den Kursteilnehmern
zur Verfligung.

2.13.2 Die Rechtsnormen wurden anhand typischer
Praxisbeispiele erlautert (z. B. Wildfolge, erlaubte
Kirrung, verbotene Fitterung) und geibt.

2.13.3 Die aktuelle Rechtsprechung wird mit
Beispielen aus der Jagdpresse erortert. Die
Kursteilnehmer kdnnen in geschilderten Situationen
rechtlich korrekt reagieren und handeln.

2.14.1 Die historische Entwicklung der Jagd in
Deutschland/Mitteleuropa sind in ihren Grundzigen
bekannt. Unterschiede zu den Jagdtraditionen
anderer Staaten/ Kontinente werden deutlich.

2.14.2 Die Stellung von Jagern /Jagerinnen als
gesellschaftliche Gruppierung neben anderen
Gesellschaftsgruppen im landlichen Raum (Land- und
Forstwirte, Umweltschitzer,...) mit resultierenden
Ubereinstimmungen und méglichen Konflikten
werden diskutiert. Den Kursteilnehmern wird
verdeutlicht, dass das personliche Verhalten und
Auftreten jedes Jagers und jeder Jagerin das Bild des
Jagers und der Jagd in der Offentlichkeit pragt.

2.14.3 Das Thesenpapier des Landesjagdverbands zur
Jagdethik vom Marz 2011 wird den Kursteilnehmern
zur Verfligung gestellt und im Unterricht diskutiert.

2.15.1 Schalenwild (alternativ: Schaf/ Schwein) wird
gemeinsam aufgebrochen. Lage und Beschaffenheit
der inneren Organe werden beim Aufbrechen
gezeigt.

2.15.2 Anschauungsmaterial (Abbildungen) wichtiger,
mit dem Auge erkennbarer, Wildkrankheiten ist
vorhanden.

2.15.3 Auf den Mensch Gibertragbare Krankheiten
bzw. typische Gesundheitsgefadhrdungen des Jagers /
der Jagerin und VorbeugemaBnahmen sind bekannt.
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2.16 Wildbrethygiene und
Inverkehrbringen von Wildbret

Die Hygiene- und
Verfahrensvorschriften fur den
Umgang mit Wildkorpern sowie das
Inverkehrbringen sind bekannt.
(Meldepflichtige) Krankheiten
werden sicher erkannt.

3. Unterstiitzungsprozesse

3.1 Die Ausbildungsstatte
verfiigt liber den Zugang zu einem
geeigneten Ausbildungsrevier

Das Ausbildungsrevier muss daftr
geeignet sein, Wildbiologie,
Wildhege, Jagdbetrieb sowie Land-

und Waldbau praktisch zu vertiefen.

3.2 Die Ausbildungsstatte
verfiigt iliber geeignetes
Unterrichtsmaterial bzw. hat zu
diesem Zugang.

Hierunter fallen Unterrichtsrdume,
Jagdhunde und jagdliches
Anschauungsmaterial.
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2.16.1 Die aktuellen einschlagigen Rechtsnormen
bzw. synoptische Zusammenfassungen stehen den
Kursteilnehmern zur Verfligung.

2.16.2 Eine, den hygienerechtlichen Bestimmungen
entsprechende, Wildkammer bzw. Kiithlkammer wird
besichtigt.

2.16.3 Die Verwertung des Wildbrets sowie die
Praparation der Trophaen (z. B. Haupt
abschlagen/abkochen, Fuchs streifen) wird
vorgefihrt.

3.11 Fir die praktische Ausbildung besteht
uneingeschrankter und zum Zweck der Ausbildung
vereinbarter Zugang zu einem Ausbildungsrevier.

3.1.2 Im Ausbildungsrevier konnen Ubliche jagdliche
Einrichtungen, Wildschdden und AbwehrmaRnahmen
gezeigt werden.

3.1.3 Das Ausbildungsrevier sollte zur Vermittlung
von Aspekten der Wald-, Feld- und Wasserjagd
geeignet sein.

3.2.1 Die Unterrichtsraume sind der Zahl der
Kursteilnehmer angemessen und verfiigen tber
verschiedene Darstellungs-Medien (z. B. Tafel, Flip-
Chart, Projektor, Beamer).

3.2.2 Der Zugang zu brauchbaren Jagdhunden ist
sichergestellt. Ihr praktischer Einsatz wird
demonstriert.

3.2.3 Anschauungsmaterial Gber die 10 in der
Region wichtigsten jagdbaren Tierarten ist
vorhanden.
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[ 4 ungenuigend
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[J 2 weitgehend
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[ 3 lickenhaft
[J 4 ungeniigend



33 Die Ausbildungsstatte
verfiigt liber Zugang zu einem
geeigneten SchieBstand

Die Teilnehmer kénnen an einem
geeigneten SchieRstand die
erforderlichen Kompetenzen
erwerben und lernen die
Bedeutung von SchielRstanden nach
Erwerb des Jagdscheins kennen.

3.4 Unterlagen zur
Personalverwaltung liegen vor und
entsprechen den gesetzlichen
Anforderungen

Die im Regelfall verschiedenen
Beschaftigungsverhaltnisse
erfordern unterschiedliche
Unterlagen, um einen
stérungsfreien Unterricht auch im
Uberpriifungsfall zu gewahrleisten.

3.5 Die Verwaltungsablaufe
funktionieren reibungslos

Samtliche Verwaltungsablaufe wie
Anmeldung zur Ausbildung,
Zusammenstellung und
Aushandigung von Lehrmaterialien
oder Anmeldung zur Prifung fligen
sich harmonisch in den
Ausbildungsbetrieb ein.
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3.3.1 Fir die praktische Schieausbildung besteht
nachweisbar Zugang zu einem geeigneten
Schiel3stand, der alle geforderten SchiefRdisziplinen
erlaubt.

3.3.2 Den Teilnehmern ist das regel-gerechte
Verhalten am SchieBstand bekannt. Vor- und
Nachteile traditioneller SchieRstande und
»SchieRkinos” wurden diskutiert.

3.33 Es stehen genligend geeignete (fiir
verschiedene KorpergroRen, Links-/ Rechtshander
etc.) und gebrauchliche Waffen zur Verfligung.

3.4.1 Es liegen Arbeitsvertrdage bzw.
Werkvertrage oder fiir alle Beschaftigten der
Jagdschule vor. Umfang, Inhalte und Entlohnung der
Tatigkeiten sowie Versicherungsumfang sind
beschrieben.

Mit ehrenamtlich eingesetztem Personal sind
entsprechende schriftliche Vereinbarungen
getroffen.

3.4.2 Fir nicht sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte liegen ggf.
Nebenerwerbsgenehmigungen vor. Das Vorliegen
von Scheinselbstandigkeit wird Gberprift.

3.4.3 Arbeitsumfang und Urlaubsplanung sind
dokumentiert.

3.5.1 Zu Beginn der Ausbildung bekommen die
Kursteilnehmer je ein Merkblatt, auf dem die
wichtigsten sie betreffenden Verwaltungsablaufe
skizziert sind.

3.5.2 Die Lehrkrafte sind vertraut mit den
Verwaltungsabldufen und kdnnen sie nach aulRen
vertreten: Abldufe und Meldefristen sind bekannt,
Checklisten sind vorbereitet.

3.53 Die Lehrpldne lassen eine eindeutige
Uberpriifung der Sollvorgaben zu. Anlage 2 der
JPrOVwV wird sorgfaltig und nachvollziehbar gefiihrt
sowie aufgehoben / archiviert.
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3.6 Es bestehen
Kooperationen zwischen der
Ausbildungsstatte und jagdlich
relevanten Einrichtungen

Die jagdliche Ausbildungsstatte
kooperiert mit anderen regionalen
jagdlich relevanten Einrichtungen.

3.7 Ausbildungsnachweise
werden gefiihrt

Die jagdliche Ausbildungsstatte
fuhrt die nach § 6 (5) der
Jagerprifungsordnung geforderten
Nachweise entsprechende den
geltenden Bestimmungen.
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3.6.1 Der Fiihrungsebene der Ausbildungsstatte
sind die regionalen jagdlich relevanten Einrichtungen
bekannt (z. B. Hundeausbilder, Hochwildparks,
Jagerschaften etc.).

3.6.2 Es wird regelmaRig (mindestens einmal
jahrlich) zu den jagdlich relevanten Einrichtungen
Kontakt aufgenommen.

3.6.3 Kooperationspotenziale werden
ausgeschopft.
3.7.1 Die Nachweise liegen vollstandig fir alle

Teilnehmer vor.

3.7.2 Die Nachweise enthalten die nach § 6 (5)
der Jagerprifungsordnung geforderten Inhalte.

3.7.3 Die Nachweise belegen, dass die
Bestimmungen zur jagdlichen Ausbildung bei den zur
Priifung gefiihrten Lehrgangstielnehmern
eingehalten wurden.
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Die Bewertung soll regionalen Besonderheiten Rechnung tragen (beispielsweise beim
Vorhandensein bestimmter Tierpraparate), da innerhalb des Landes Baden-Wirttemberg
erhebliche Unterschiede in der naturrdumlichen Ausstattung, des Vorkommens von Wildarten
sowie der Organisation der Ausbildungsstéatten bestehen. Insgesamt muss die Ausbildungsstatte
ihr Bemuhen um eine ,gute“ Ausbildung deutlich machen kénnen. Dies kann beispielsweise auch
durch Kooperationen mit geeigneten "Partnerbetrieben" geschehen.

Wegen des hohen Gefdhrdungspotenzials wird der praktischen Waffenhandhabung besonderes
Gewicht bei der Bewertung beigemessen.

Da sich die rechtliche Verpflichtung zu einer anerkannten Ausbildung vor der Jagerprifung auch
aus dem hohen Anteil ,praktischen* Handels bei der Jagd ableitet und dieses im Selbststudium nur
bedingt zu erlernen ware, sind die Ausbildungsstéatten zu einer praxisnahen und ,handwerklichen®
Ausbildung verpflichtet. Im Idealfall hat jeder Kandidat und jede Kandidatin einmal selbst
~Schalenwild” (auch Hausschwein oder Schaf) aufgebrochen, mindestens sollte er oder sie beim
Aufbrechen zugesehen haben. Die inneren Organe von Haarwild (auch Hausschwein oder Schaf)
und ihre normale Beschaffenheit sollte jeder und jede direkt gesehen haben.

Bewertung

Die drei Indikatoren eines Kriteriums sind gleich zu werten.

Die Erflullungsgrad-Kategorien 1 — 4 werden ,Noten“ bzw. den angegebenen Ziffern gleichgesetzt .
Die Endnote jedes Kriteriums wird kaufmannisch gerundet und mit einer Nachkommastelle
berechnet. Die Bewertungen der drei Prozessebereiche gehen mit folgenden Anteilen in die
Berechnung der Gesamtnote ein:

e FiUhrungsprozesse: 10 %

e Kernprozesse: 60 %
e Unterstitzungsprozesse: 30 %

Die Noten der drei Prozessbereiche sowie die Gesamtnote werden ebenfalls kaufméannisch auf
eine Nachkommastelle gerundet.

Der geforderte Qualitatsstandard ist erreicht, wenn
e eine Gesamtnote von 2,5 oder besser erreicht wurde

e flr mindestens
3 Einzelkriterien der Fihrungsprozesse
12 Einzelkriterien der Kernprozesse
5 Einzelkriterien der Unterstiitzungsprozesse
der Schwellenwert 3,0 oder besser erreicht wurde

Sofern der geforderte Qualitatsstandard nur auf Grund von einzelnen wenigen, kurzfristig zu
beseitigenden Mangeln nicht erreicht wird, kann das Erreichen des Qualitdtsstandards an die
fristgerechte Erflllung bestimmter Auflagen geknipft werden.

Wird der geforderte Qualitatsstandard in Folge von gehauften Mangeln (mehr als 5 Einzelkriterien
unter dem Schwellenwert, mehr als 15 Indikatoren mit ungeniigend bewertet) ist das Erreichen des
Qualitatsstandards im Rahmen einer erneuten Gesamtbegutachtung nachzuweisen.
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Tabelle 2: Zusammenfassende Bewertung und Auflagen

Durchschnittsnote (arithmetisches Mittel)

Fiihrungsprozesse (10 %)

Kernprozesse (60 %)
Fach 1

Fach 2

Fach 3

Fach 4

Fach 5
Unterstiitzungsprozesse
(30 %)

Einhaltung der geforderten
Qualitdtsstandarts
hinsichtlich der
Einzelkriterien:

Der Schwellenwert 3 oder
besser wurde erreicht fiir
mindestens ...

... 3 Einzelkriterien der
Fiihrungsprozesse

... 12 Einzelkriterien der
Kernprozesse

... 4 Einzelkriterien der
Unterstiitzungsprozesse

mebhr als 5 Einzelkriterien unter dem Schwellenwert oder
mehr als 15 Indikatoren mit ungeniigend bewertet

Der geforderte
Qualitatsstandart wird

Bezug / Qualitatskriterium

Bezug / Qualitatskriterium

Datum, Unterschrift

[J ohne weitere Auflagen erreicht

Gesamtnote:

[ Standard erreicht

[ Standard erreicht

[ Standard erreicht

ja
O nein

[ nach Erfillung der nachstehenden Auflagen erreicht

[ nicht erreicht
Auflagen

Notwendige KorrekturmaBnahme

Empfehlungen

Empfohlene KorrekturmafBnahme

Zertifizierungsstelle

Frist
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Bericht fiir die untere Jagdbehérde

Als Nachweis zur Anerkennung der jagdlichen Ausbildungsstatte durch die untere Jagdbehérde
erhalt diese von der Zertifizierungsstelle eine Bescheinigung aus der hervorgeht, dass der
geforderte Qualitatsstandard nach dem Kriterien- und Indikatorensystem erreicht wurde bzw. nach
Erflllung bestimmter Auflagen erreicht wird (Zusammenfassende Bewertung und Auflagen, Tabelle

2).



